
S.U.T.E.C.B.A.



 Es necesario aclarar que el convenio suscripto 
en la comisión paritaria central acuerda un 
incremento salarial por 10 meses, desde el 1° de 
marzo  al  31 de octubre.
 
Quedan pendientes:
 1°)revisar la evolución de los indicadores 
inflacionarios y, de ser necesario reajustar los 
sueldos.
 2°) fijar los valores del último bimestre del año.
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